
両立事例特集

長崎県男女参画・女性活躍推進室が運営する
WEBサイトで、女性の活躍応援企業や男性の
“家庭活躍”応援企業の情報を紹介しています。
右のQRからCHECK！

女性の活躍応援企業・男性の家庭活躍応援企業を掲載中

仕事と家庭の両立は、現代を生きる私たちの大切なテーマのひとつ。
長崎県内では、多くの企業が仕事と家庭を両立しやすい

職場環境の整備に取り組んでいます。
そんな企業で、両立を実現しているセンパイたちの経験や工夫を紹介します。



Company info

所在地／長崎市川口町6-29
業種／ユニフォーム卸販売
事業内容／ユニフォーム卸販売
従業員数／14人
社員の性別割合（非正規含む）／男9：女11

業より84年を迎える、老舗の
ユニフォーム卸販売企業〈ささ

や〉。営業部の川上恵梨奈さんは、営
業6名を率いる課長として部下育成や
売上管理を行いつつ、日々 顧客を訪問
し、ユニフォームの提案に励んでいる。
家庭では2人の子の母親であり、長女
出産後に入社し現在5年目だが、実は
結婚前にも同社で勤務。復職の決め
手は“家庭と両立できる職場環境”
だった。「結婚退職しましたが、子育て
に余裕ができ、もう一度働きたいという
気持ちが増してきたんです」。夫が月の
半分は出張でその間は基本的にワン
オペのため、仕事との両立に不安も
あったが、通勤と子どもの送迎への社
用車使用など、会社側から働きやすさ

創 を向上させる提案が。子育て中の社員
が増え、“小さな子がいても活躍できる
職場環境”を構築中の同社だけに同
僚の理解も深く、「子どもの病気で急
な休みが重なっても必ずフォローしてく
れ、逆に心配していただくくらい、心の温
かい人ばかり」と川上さん。周囲に支え
られるだけでなく、彼女自身も常に時間
を逆算した計画的な行動を心がけるこ
とで頼れる存在として力を発揮。また
長男の産休・育休も経て、女性社員の
目標となる存在としても活躍中だ。「何
事も限界をつくらず、楽しみたい。そうす
れば新しい発見に出合え、仕事にも家
庭にも生きてくると思うんです」。これか
らも楽しく挑戦する姿勢で、仕事とプラ
イベートの良い循環を生み出していく。

・営業車での通勤（子どもの送迎も含む）
・突発的な休みが発生しても、
  代わりに対応・フォローできる体制
・定時で退社しやすい雰囲気づくりや声かけ

・家事・育児をシェア。夫が家にいる日は洗濯物干しやゴミ出し、
  子どものお風呂などを担当。長女の宿題中は長男の相手
  をし、宿題に集中できる環境をつくるなど細やかな配慮も。

保育園のお迎えもあり時間的にはとてもタイトです
が、何しろ事前準備が素晴らしく、営業に誰よりも
早く出発する川上さん。スキマ時間も有効活用して
部下の進捗などこまめに管理し、適切なアドバイス
をしています。彼女を見て若いお母さん社員も「自
分も役職者に挑戦できる」と意欲が増しています。

彼女の存在が若いお母さん社員の目標に

専務取締役
笹本茂子さん

経営者より

家庭も仕事も、どちらも大切にして頑張る姿をい
つも近くで見て、かっこいいなと思っています。何
かあれば率先して声かけをしたり、相談に乗った
り、みんなを引っ張ってくださり感謝しています。
これからも頼れるところはお互いに支え合って、一
緒に楽しく仕事ができたらいいなと思います。

家庭も仕事も両方頑張る姿がかっこいい！

業務部
酒井朋美さん

後輩より

企業のあと押し

パートナーのあと押し

仕事とプライベートの両立の秘訣

株式会社 ささや
かわかみ　  えりな

営業部 課長  川上 恵梨奈さん［38歳］

仕事でも家庭でも、「健康な心」がない
と正常な判断、良い育児はできません。
心のバランスを保つために週末は意識
して一人の時間をつくり、カフェやジム
へ。気持ちがリセットでき、「また一週
間頑張ろう！」と元気が湧いてきます。

一人の時間も大切に

プライベートのわたし②

お気に入りの場所で
心の元気をチャージ

リフレッシュすることで子どもに
も笑顔で接することができます

子どものやりたいことや夫の仕事に合
わせ、予定をやりくりして家族で遊びに
行ったりと、だんらんの時間をつくる工
夫をしています。夫も出張で不在が多
い分、気がけて家族で楽しむための提
案をしてくれるので感謝しています。

家族の時間をつくる工夫

プライベートのわ
たし①

夫の出張が多くても
工夫次第で楽しめます

長男のリクエストで、熊本へ猿
回しの見学に行ってきました！
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Company info

域密着型の金融機関とし
て、地域経済の発展と貢献

に務め、資金等の円滑な供給に尽
力する〈十八親和銀行〉。数ある支
店の中で松浦支店の法人向けの融
資業務を担うのが田口裕貴さんだ。
「企業の担当者と仲を深めること
で、“田口さんとなら仕事がしたい”
と新規取引を始めてくれることがう
れしい」と、金融を通じて経営者と
ともに企業を育てていく喜びを日々
感じている。また、管理職として部
下とともに毎週2回、朝の勉強会を
実施。金融業務に関するスキル、担
当する企業やその業界に関する知
識が求められるため、後輩への指導
や自分自身のスキルアップにも努力

地 は惜しまない。そんな田口さんは、
家に帰れば3人の子どもを持つパ
パ。昨年8月に第3子が誕生し、最大
1年間休業を取れる「育児休業制
度」を利用。会社の制度や同僚の
フォロー体制もあり、パートナーの
産後をサポートし、家族との大切な
時間を過ごすことができた。日々の
家事は“できる人が積極的にやる”こ
とで、お互いを支え合う気持ちを大
切にしているそう。さらに、休日は実
業団のソフトテニス部で、体を動か
して練習に励んでいる。「それぞれ
時間を決めて、切り替えることで、
一つひとつ真剣に向き合える」と、
仕事と家庭を両立できる秘訣を教
えてくれた。

・産後パパ育休（最大28日まで取得可）を10営業日
  取得義務化（有給扱い）
・全従業員対象の「男性育休取得理解セミナー」開催
・休暇への上司や同僚の「お互い様」の思いやりの気持ち

・家事は役割を決めずに、できる時にできる人がやる
・妻がいつも笑顔でいてくれることで、
  家族全員が笑顔になれること

当行は男性の育児参画を積極的に推進していま
す。田口さんも昨年8月に育児休業を取得。この育
休中の経験は「人間力の向上」にもつながり、必ず
仕事にも生きます。育休中の社員の仕事を職場の
みんなで分担することで「家族・職場がチームと
なって子育てをする時代」になると考えています。

家族・職場がチームになって子育てする時代

松浦支店長
高橋耕司さん

経営者より

金融の専門用語で説明が難しい単語や事柄など
を、一般の方でも分かりやすく工夫して説明する
姿は勉強になることばかり。部署内の勉強会では
気軽に相談にのってくれる環境をつくってくださ
り、業務中に自分では判断が難しいことに対して、
的確にアドバイスをくれる頼れる存在です。

気軽に相談できる頼れる存在

総合営業職

洪川勝之進さん

後輩より

企業のあと押し

家族のあと押し

仕事とプライベートの両立の秘訣

株式会社 十八親和銀行
たぐち     ひろき

松浦支店 課長  田口 裕貴さん［34歳］

小学3年生の時から始めたソフトテ
ニスを、入社後も実業団に入って続
けています。土日の午前中を利用し、
日本リーグへの挑戦や全国大会上
位入賞を目指して、練習に励んでい
ます。家族が応援に来ることも!

実業団でソフトテニスに励む

プライベートのわたし②

実業団の中でも
若いメンバーがそろう

家庭を持つ人も多く、家族ぐる
みでの交流があるそう

「家族全員での出勤時のお見送りと
帰宅時のお出迎え」を日課にするこ
とでオンとオフを切り替え!休日は
家族との時間をおもいっきり楽しん
でいます。子どもの成長に合わせて、
遠方への旅行にも行きたいです。

日課でオンとオフを切り替え

プライベートのわ
たし①

3人目の出産記念に
撮影した家族写真

みんなでおそろいの格好をし
て撮影に臨む仲良しぶり
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写真は松浦支店

ひろかわ

所在地（本店）／長崎市銅座町1-11
業種／金融業
事業内容／銀行
従業員数／2,384人（2022年3月時点）

社員の性別割合（非正規含まない）／男3：女2

064065



株式会社 プレミア・ニュー長崎
ホテルニュー長崎

つきがわ　さちえ

料飲部レストラン マネージャー  月川 幸恵さん［46歳］

ムリエの資格を生かしてレストランでのサービスを行うほ
か、予約や労務管理などのエントランス業務を担当。家庭

では2人の子の母として、同じ会社の別の部署に務める夫と協力
して家事・育児に励んでいます。シフトが重ならないよう調整するこ
とで、仕事と家庭のバランスを維持。妊娠・出産から現在まで続け
てこられたのは、職場の理解と協力があってこそ。今は子どもも成
長しフルタイム勤務のため120%の全力で仕事に取り組み、かつ
後輩スタッフが働きやすい環境づくりを後押ししていきたいです。

ソ

仕事と育児、家庭が両立できる職場の環境づくりに
専念している月川さん。後進のロールモデルとして、社
員の育成に大きく貢献し、皆の励みになっています。
今後はさらなるスキルアップ、キャリアアップを目指し、
継続的にチャレンジする環境を整えて応援します。

ロールモデルとして後進の育成に貢献

代表取締役
古賀哲馬さん

経営者より

所在地／長崎市大黒町14-5
業種／宿泊業
事業内容／宿泊・宴会（婚礼）、
　　　　　レストランの運営
従業員数／160人
社員の性別割合（非正規含む）／男3：女2
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・育児・介護休業等規則完備
・育児・介護を考慮した職場
  配置と時短等のシフト勤務
・提携保育園の紹介

企業のあと押し 家族のあと押し

・夫：料理担当。できる時に
  できる方が家事を行う
・子：家事・洗濯の手伝い
・母：夫の帰宅が遅い日の手伝い

仕事とプライベートの両立の秘訣

夫は料理上手！得意分野を発揮して、
休みの日には子どもたちに料理を教え
てくれ、子どもたちも習ったことを家事
手伝いに生かしています。

楽しみながら家族の家事力アップ
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日
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佐世保タクシー 株式会社
やました     たつひこ

乗務員  山下 竜一瑚さん［23歳］

分の力でどこまで成長できるのか試したい”と、個人プレー
かつ究極の接客業とも言えるタクシードライバーへ。業務

に生かせることは積極的に取り入れようという想いで、観光にま
つわる資格も取得しました。お客さまからの「ありがとう」という言
葉が日々の原動力です。第2子が産まれた際は、会社からの勧め
もあり、男性社員では初の育児休業・育児目的休暇を取得しまし
た。さらに、一日の勤務時間を延ばし、月の約半分を休みにするこ
とで、子どもとの時間をしっかり確保することができています。

“自

タクシードライバーは「子育てと仕事の両立ができる
仕事」というイメージがまだ定着していません。タク
シー特有の勤務体系や休憩をうまく使い、子育てと家
事をこなし、ドライバーとして奮闘する山下君。彼の活
躍は、業界イメージをも変えていくと確信しています。

業界イメージを変えていくホープ

代表取締役
円田 真さん

経営者より

所在地／佐世保市有福町203-1
業種／運輸業（旅客運送業）
事業内容／タクシー事業・運行管理　　
　　　　　委託事業
従業員数／59人
社員の性別割合（非正規含む）／男9：女1
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・有給を時間単位で取得
・勤務日数、時間数を選べる
・男性の育児休業、育児目的
　休業取得可能

企業のあと押し 周囲の人のあと押し

・お客さまからの差し入れや
　育児アドバイス
・パートナーと家事育児を　
　シェアする

仕事とプライベートの両立の秘訣

共働きなのでお互いの協力が不可欠！隔
日勤務の私が一日休みの日は、保育園の
送迎や家事を行っています。子どもたちと
過ごせる時間に幸せを感じる日 で々す。
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不動技研工業 株式会社
ほんだ     りんたろう

統括技術部 機械設計三課 技師  本田 林太郎さん［43歳］

学で機械工学を専攻していたため、機械設計を行ってい
る当社に入社しました。現在は、火力発電プラントの燃

焼装置の設計を担当。リーダーとして後輩を育成しつつ、自身は
技術のブラッシュアップに励んでいます。プライベートでは、2022
年10月に第3子が誕生し、同年11月に育児休業を取得しました。
現場に戻った今も、業務を効率よく進めて定時退社し、家族との 
時間を大事にしています。家庭では良き父親として、会社では中
核を担えるような人材になれるよう、日々成長したいです。

大

本田さんは入社21年目になりますが、私が一番に伝え
たいのは「何歳になってもチャレンジをし続けてほし
い」ということ。3人の育児と仕事を両立するのは大変
だと思いますが、仕事で最大限の力を発揮できるよう
に会社がフォローします。これからも応援しています。

最大限の力を発揮できる環境整備

代表取締役会長
濱本浩邦さん

経営者より

所在地／長崎市飽の浦町5-3
業種／機械設計
事業内容／プラント設計、
　　　　　自動車電子電装品の開発
従業員数／315人
社員の性別割合（非正規含む）／男5：女1
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・フレックスタイムの導入
・男性社員の育児休業取得を   
　推進
・上司や同僚との作業量調整

企業のあと押し パートナーのあと押し

・家事育児は協力し、負担が
　偏らないように心がける
・コミュニケーションを取り、
　家庭内で困りごとをつくらない

仕事とプライベートの両立の秘訣

現在3人の子を持つ父親です。家庭と
仕事を両立する秘訣は、家庭に仕事の
話を持ち込まないこと。オンとオフのス
イッチの切り替えを心がけています。
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職場は、仮想空間でアバターによる活動を行う「メタバー
ス」を活用し、テレワークを導入しています。前田さんは
webサイトの制作はもちろん、会社の広報としても活躍し
てくれており、仕事と子育てを両立して働く女性のロール
モデルとして仕事に取り組んでいただいています。

子育てしながら働くことができる理想像

代表取締役
山口知宏さん

経営者より

所在地／長崎市出島町5-12-402
業種／情報通信サービス業
事業内容／Webサイト制作・保守運用、
　　　　　システム構築・保守運用
従業員数／16人
社員の性別割合（非正規含む）／男4：女1
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株式会社 アドミン
まえだ 　みずほ

PR事業部 広報課 課長  前田 瑞穂さん［47歳］

業主婦から社会復帰するため、webデザインの分野を職
業訓練所で学び、4年前に入社。Webサイトの制作・運用

保守を行ってます。社員のほとんどがテレワークを行い、通勤など
の移動時間をカット。流行の変化が早いweb業界に対応するた
め、流行を勉強する時間に充て、提案の幅を広げています。また、
緊急時に素早く対応できる休みの取りやすさも魅力。業務終了
後や休日は気持ちを切り替えるため、こまめに外出して運動。息
子と家事をシェアし、会話の時間を積極的につくっています。

専

・テレワークの導入
・休みの取りやすさ

企業のあと押し 家族のあと押し

・家事をシェア
・積極的に会話し、
  コミュニケーションを取る

仕事とプライベートの両立の秘訣

自宅から塾などの送迎中の車内では
学校生活のことを話したり、自宅では
一緒に家事をしたりと、息子とのコミュ
ニケーションを大切にしています。
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どんな仕事にも積極的に臨む久保さん。会社側がデ
ジタル化や組織改革による業務効率化、フレックス
勤務の確立など環境整備を行うのはもちろんです
が、社内環境向上を担う中核として、働きやすい仕組
みを築いていくための提案にも期待しています。

働きやすい仕組みづくりへの提案にも期待

代表取締役社長

井上 達さん

経営者より

所在地／長崎市稲佐町3-3
業種／卸売業
事業内容／電子計測機器の販売、製造業
　　　　　向けシステムインテグレーション
　　　　　とエンジニアリング
従業員数／179人
社員の性別割合（非正規含む）／男4：女1
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ny info

株式会社 システック井上
くぼ 　　ちはる

IAソリューション部  久保 千春さん［41歳］

客様に必要な企業であれ」という当時の企業理念に共感し、
転職。未経験かつ病気や子育てなどの事情を受け入れてもら

い、ライフステージに合わせた支援体制が整った会社で、営業アシス
タントやデジタル化推進、社内環境向上に関わる仕事をしています。
何事も「楽しく取り組む」がモットー！仕事は優先順位をつけて定時退
社を心がけ、帰宅後は翌日分3食をまとめて調理。料理を楽しむために
始めたInstagramのレシピ投稿は4年続いています。今後は、後輩が
キャリアもプライベートも充実させられる環境づくりに貢献したいです。

「お

・ライフステージに合う
  勤務形態のサポート
・ハンディキャップにとらわれ
  ないキャリアサポート

企業のあと押し パートナーのあと押し

・夫との合言葉は
  「持ちつ持たれつ」
・早く帰宅したほうが家事を
  するのがルール

仕事とプライベートの両立の秘訣

Instagram『まいにちまぜごはん』で、忙し
い人向けに「簡単・おいしい・映える」レシ
ピを投稿。家と会社の往復だった世界
が広がり、「楽しいはつくれる」を実感！

家事を楽しむ工夫が生活の彩りに せ
っ
か
く
な
ら

家
事
も
楽
し
ん
で
♪

プライベートのわ
たし

仕
事
も
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
も

楽
し
め
ば
世
界
は
広
が
る
！

さとる

家庭と仕事の両立は大変なことも多いですが、石川副支
配人がどちらも充実させられるよう、積極的に支援を行っ
ていきます。ライフスタイルに合わせた働きやすい環境づく
りを促進し、皆が生き生きと活躍できる会社、一人ひとりの
「なりたい自分」を応援する会社でありたいと考えています。

一人ひとりの「なりたい自分」を応援

代表取締役社長
船橋修一さん

経営者より

所在地（本社）／長崎市大黒町7-3
業種／宿泊業
事業内容／ホテル運営
従業員数／72人
社員の性別割合（非正規含む）／男1：女1
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九州教具グループ
Q-bicホテルズ 株式会社

いしかわ　ゆういち

ホテルブリスヴィラ波佐見 副支配人  石川 雄一さん［45歳］

れの仕事に30歳で転職。お客さま対応から管理業務、新企
画に至るまで幅広く担当しています。妻が三男妊娠中に絶

対安静となったのを機に、仕事一筋だった私が家事・育児に積極的
に取り組むように。その大変さを痛感し、妻に任せっきりでいたこと
を強く後悔しました。三男誕生後は育児休業を2カ月取得し、現在も
授乳以外の全ての家事・育児を担当しています。当社は残業がほぼ
なく、社員を支援するさまざまな制度も。仕事とプライベートのメリハ
リをつけ、育児を楽しみ、家族との時間を大切にしていきたいです。

憧

・時間有給休暇制度
・男性の育児休業制度
・育児短時間勤務の促進
・時間外労働の削減

企業のあと押し 家族のあと押し

・妻は産後の回復に
  努めながら、夫へ
  家事・育児のアドバイス
・子どもの送迎は両親の応援も

仕事とプライベートの両立の秘訣

育児は大変だという当たり前のこと
に、3人目の出産でようやく気づくこと
ができました。あらためて家族に感謝
しながら、育児に励んでいます。

家族に感謝しながら育児中！
自
宅
で
三
男
の
沐
浴
中

プライベートのわ
たし

オ
ン
と
オ
フ
の
メ
リ
ハ
リ
を
つ
け

育
児
や
家
族
と
の
時
間
を
大
切
に

当初は本人も短期アルバイトのつもりでいたと思い
ますが、17年も働いてくれています。出産後は子育て
が大変にも関わらず、早く出勤し、加工の段取りをし
ている姿には感心します。これからも、会社としてサ
ポートできるところは力になってあげたいです。

仕事も育児もこなす姿に感心

専務取締役
古家奈々子さん

経営者より

Com
pa

ny info

有限会社 山﨑マーク
むらおか     みき

刺繍 班長  村岡 美紀さん［38歳］

門学校を卒業後、実家近くの職場という理由で、アルバ
イトとして働き始めました。従業員はみんな家族のよう

な温かい職場なので、居心地が良くて社員になり、続けていま
す。仕事内容は刺繍加工。2023年からは班長になったので、全
体を把握し、仕事の割り振りや新人の教育を行っています。子
育てとの両立は大変ですが、緊急で休むときは誰かがカバーし
てくれる仕組みがあるのがありがたいです。また、近くにいる両
親に習い事のあとのお迎えを頼むなど、工夫しています。

専

・子どもの急な体調不良や
  学校行事などによるシフト
  変更に柔軟に対応
・育児休業制度の整備

企業のあと押し 両親のあと押し
・子どものお迎えなどは
  近くに住む両親の協力を
  得て、家事や仕事に
  取り組む時間を確保

仕事とプライベートの両立の秘訣

シングルマザーなので、いかに効率よく
家事ができるかを日々考えています。子
どもたちが寝た後は一人でゆっくりす
る時間を大切にしていますね。

一人の時間を意識してつくる
休
日
は
、
子
ど
も
を

公
園
に
連
れ
て
い
き
ま
す

プライベートのわ
たし

シ
ン
グ
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ー
で
も
続
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れ
る

温
か
い
職
場
の
環
境

所在地／西海市西海町川内郷1106
業種／製造業
事業内容／刺繍、プリントなど衣類加工
従業員数／43人
社員の性別割合（非正規含む）／男1:女9

株式会社 九十九島グループ
ちょう り

タンテ・アニー 店長　張 莉さん［35歳］

長2年目、社員として10年目。大学生のとき日本に留学を
し、日本語を学ぶことと接客業に興味があったので、ア

ルバイトで働き始めました。社員になってからは結婚・出産が重
なって両立できるか心配でしたが、夫と家事や育児をシェアす
ることで、仕事に集中できています。昨年からは、お客さまのリ
ピート率を上げるためにSNSで宣伝を始めた結果、売上に貢
献できて、会社から賞をいただきました。今後は社員のインバウ
ンド向け接客力の向上など、新しい取り組みも行いたいです！

店

明るくエネルギッシュに働いている張さん。家事や
育児は家庭だけではなく、社会全体で支える必要が
あると感じています。会社もバックアップをして、働
きやすい環境を確保していきます。キャリアアップ
が家庭にプラスになればいいなと思います。

社会全体で働きやすい環境をつくる

代表取締役
田中和彦さん

経営者より

所在地／佐世保市日宇町2566
業種／菓子製造販売業
事業内容／菓子製造・販売・卸売業
従業員数／460人
社員の性別割合（非正規含む）／男3:女7
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・男女ともに育児休業の
  取得を促進
・体調不良など、急なシフト
  変更に柔軟に対応

企業のあと押し 家族のあと押し

・夫が子どもたちの送迎や　 
　料理などを担当
・家族全員が、一緒に過ごす
　時間を大切にしている

仕事とプライベートの両立の秘訣

共働きなので、ファミリーサポートセン
ターを利用して夜遅くに子どもの面倒
を見てもらうことも。忙しくても、月に一
日は家族で過ごすようにしています。

繁忙期でも家族の時間を大切に 子
ど
も
た
ち
と

お
う
ち
で
餃
子
作
り
♪

プライベートのわ
たし
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か
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068069


